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Vorwort

Liebe werdende Miitter und Viter, liebe Eltern,

es ist wohl das schonste Gefiihl - in Threm Bauch wichst ein kleiner
Mensch heran und Sie ahnen vielleicht schon, in den nachsten Mona-
ten wird viel Neues aber auch Spannendes auf Sie zukommen. Gera-
de wihrend der Schwangerschaft gehen Ihnen viele Fragen durch
den Kopf: Was wird sich dndern - was ist alles zu erledigen?

SchlieBlich miissen Sie verschiedene Fristen bei Elternzeit und El-
terngeld beachten und sich um den Papierkram kiimmern, um den
Sie leider nicht ganz herum kommen. Da ist es besser, die offenen
Fragen friihzeitig zu klaren und alle erforderlichen Antrage rechtzei-
tig zu stellen. Nach der Geburt Thres Kindes werden Sie Wichtigeres
im Kopf haben als sich um die juristischen Formalitdten zu kiim-
mern.

In diesem Buch habe ich aus meiner Praxis als Rechtsanwalt die
wichtigsten Fragen zum Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld zu-
sammengestellt. Schritt-fiir-Schritt werde ich Thnen genau sagen,
was Sie alles zu beachten und welche Thre Rechte Sie am Arbeitsplatz
haben. Ich gebe Thnen konkrete Tipps und zeige Thnen, wie und wo
Sie welche Antrige stellen miissen.

Alle wichtigen Musterschreiben und Antrage zum Mutterschutz und
zur Elternzeit finden Sie im Bonusteil und erginzen den Ratgeber.

Am Ende sind Sie hoffentlich nicht nur ein bisschen schlauer, son-
dern konnen ganz entspannt die Zeit mit Threm Kind genieBen.

Ich wiinsche Thnen viel Spass beim Lesen.
Hamburg, imvMdirg 2014 Ihw

Sebastion Trabhowrdt

Rechtsanwalt
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Kapitel 1
Mutterschutz

Schwanger: Wie bin ich im Job geschiitzt?

Durch das Mutterschutzgesetz (MuSchG) werden Sie wahrend Ihrer
Schwangerschaft besonders geschiitzt. Anliegen des Gesetzes ist es,
Sie vor zu hohen korperlichen Belastungen, EinkommenseinbufB3en
und vor dem Verlust Ihres Arbeitsplatzes zu schiitzen.

Das Mutterschutzgesetz gilt fiir alle Frauen, die in einem Arbeitsver-
haltnis stehen. Ebenso auch fiir Heimarbeiterinnen und ihnen
Gleichgestelle. Dabei spielt es keine Rolle, was Sie fiir ein Arbeitsver-
haltnis Sie haben, ob befristet oder unbefristet oder, ob Sie in Vollzeit
oder Teilzeit arbeiten. Besonders geschiitzt sind also alle

Angestellten

Teilzeitbeschaftigten, auch Aushilfen,

geringfiigig Beschaftigte (Minijob auf 400-Euro-Basis)
Leiharbeitnehmerinnen

Hausangestellte

SR YR SRR

Auszubildende, Umschiiler, Volontire oder
Praktikantinnen und

v in ABM Beschiftigte.

Wenn Sie selbststandig oder als freie Mitarbeiterin tatig sind, findet
das Mutterschutzgesetz hingegen keine Anwendung. Das gleiche gilt
fiir eine Geschiftsfiihrerin einer GmbH, weil sie nicht in einem Ar-
beits-, sondern freien Dienstverhaltnis steht (BAG, Urteil v.
26.5.1999, 5 AZR 664/98).

Der Mutterschutz greift bereits mit dem Abschluss des Arbeitsvertra-
ges ein, gleichgiiltig zu wann das Arbeitsverhiltnis beginnen soll oder

10
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Sie die Arbeit tatsdchlich aufnehmen (LAG Diisseldorf, Urteil v.
11.6.1992, 11 Sa 1049/92).

Hinweis

Thr Arbeitgeber muss das Mutterschutzgesetz librigens an geeigne-
ter Stelle zur Einsicht aushingen oder -legen, wenn regelmaBig
mehr als drei Frauen in Threm Betrieb beschiftigt werden (§ 18
MuSchG). Sie miissen jederzeit die Moglichkeit haben, Einsicht in
das Gesetz zu nehmen.

Wann und wie muss ich meinen
Chef sagen, dass ich schwanger bin?

Entgegen einem weit verbreiteten Irrtum, miissen Sie Thren Arbeit-
geber {iber Thre Schwangerschaft nicht informieren. Nach dem Mut-
terschutzgesetz ,sollen” werdende Miitter zwar ihre Schwangerschaft
und den mutmaBlichen Tag der Entbindung mitteilen, sobald ihnen
dieser Zustand bekannt ist (§ 5 Abs. 1 MuSchG). Es handelt sich aber
um keine erzwingbare Pflicht. Das heif}it, es bleibt IThnen unbenom-
men, ihre Schwangerschaft auch zu einem spateren Zeitpunkt mitzu-
teilen oder ganz zu verschweigen. Viele warten bis zur zwolften Wo-
che, bis das groBSte Fehlgeburtsrisiko vorbei ist.

Manchmal kann es besser sein, seinen Chef erst spiter iiber die
Schwangerschaft zu informieren. In meiner Praxis als Rechtsanwalt
erlebe ich es leider immer wieder, dass Arbeitgeber werdenden Miit-
ter wegen ihrer Schwangerschaft Steine in den Weg legen und von
FortbildungsmaBnahmen ausschlieBen oder bei Beforderungen nicht
beriicksichtigen. Ein solches Verhalten stellt ganz klar eine unzulas-
sige Diskriminierung dar, gegen die Sie sich wehren konnen und soll-
ten (siehe: Kapitel 4 Schutz vor Diskriminierungen).

Auf der anderen Seite kann Ihr Arbeitgeber die Schutznormen nach
dem Mutterschutzgesetz auch nur dann einhalten, wenn er Kenntnis
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